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家庭與差傳 

國際家庭更新協會（香港）— 邱清泰博士 

門訓導向的恩愛夫婦事工 

引言 

 恩愛夫婦（Marriage Enrichment）訓練的運動，在西方社會來說，至少要比我們華人早了二
十年。早在一九六○年初，一位天主教的神父加布里埃爾．卡沃（Father Gabriel Calvo）帶領了
第一個夫婦會心退修會（Marriage Encounter Retreat）。差不多在同時大衛、薇拉．海西博士（Dr. 

David & Vera Mace）夫婦在美國賓夕法尼亞州（Pennsylvania, U.S.A.）正式開始了第一個恩愛夫
婦退修會（Marriage Enrichment Retreat）。前者發展成為今天的夫婦會心（Marriage Encounter）
的運動，後者則帶動恩愛夫婦的運動，成為西方國家兩股維護家庭、鞏固婚姻的大洪流。 

 早在一九七五年，我接受臺灣中原大學的聘請，擔任心理系系主任的時候，就斷斷續續的開
始帶領一些促進夫婦關係的講座和訓練小組。但是有系統地專注整理及帶領恩愛夫婦的訓練和營
會，則應該是一九七九年接受中國信徒佈道會的邀請，擔任輔導訓練部的主任，負責推動北美華
人信徒婚姻家庭事工的時候開始的。在一九八○年初期，在北美正式推出第一屆的教牧恩愛夫婦
營，前後超過四十年。而對門徒訓練事工的接觸則是從一九七五年回臺灣在中原大學時投入臺灣
導航會的校園福音工作而開始的。一九八六到八八年再次應臺灣東海大學之聘回到臺中擔任幸福
家庭中心之咨詢顧問時再次投入導航會之服侍，斷斷續續不覺也超過四十年。 

 家庭更新協會（下簡稱家新）是華人教會歷史中最早期專門從事和推動家庭事工的福音機構
之一。從伊甸園開始，人的婚姻和家庭就是一個屬靈的戰場——魔鬼定意要破壞拆毀，神卻要救
贖建立。今天教會若要更新，信徒家庭必須先更新。神的家（教會）要復興，人的家必須先復興。
神對家新的召命是與教會合作，透過各種家庭事工，把基督的福音不單傳給未信主的華人，也帶
領他們的家人歸主，進而透過門徒訓練的方法鞏固裝備夫婦，活出基督生命品格，並且以活潑的
生命影響家人及家庭，成為傳福音的基地。家新的目標是希望透過強調預防、訓練的平信徒運動
的家庭事工，來鞏固更新信徒的婚姻家庭，以達成全人更新，全家歸主，全心投入教會，廣傳福
音，完成主所託付叫萬民作主門徒的大使命！ 
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恩愛夫婦營模式發展的理念架構 

 教會（神的家）是由許多（人的家）所組成的。而人的家是由一對同心相愛的夫婦——這兩
根柱子所撐起來的。這兩根柱子如果不能一同連於元首基督（頂天），有根有基地扎根在神的話
語和彼此進深的關係（立地）上，這幢房子遇到雨淋、水沖、風吹，就倒塌了，並且倒塌的很大
（參太七 27）。 

 今天，教會（神的家）要復興，信徒的婚姻和家庭必須先被更新，耶穌呼召人來跟從祂，作
祂的門徒：「……若有人要跟從我，就當捨己，背起他的十字架來跟從我。」（太十六 24）每個
人都有家，一個天天要回去和家人相處的地方。我們能否活出基督，作一個真門徒，最大考驗的
地方就在我們的家。要帶人信主幫助對方作主門徒，第一個對象就是我們的配偶（參彼前三 1）
和家人。 

 家新的目標是要為主得萬家，家家為主活。所以，家庭是家新的主要宣教工場。第一個目標
是把福音傳出去，幫助夫婦一齊歸主。之後幫助他們作主門徒，夫妻同心為主活。最後鼓勵他們
「去」，投入使萬民作主門徒的大使命的行列，奉獻一生跟隨主，效法約書亞的宣告：「……至
於我和我家，我們必定事奉耶和華。」（書二十四 15） 

 家新的門訓導向恩愛夫婦事工是神在這個時代為華人教會的差傳事工預備的一個培養未來
宣教士良方： 

 一．平信徒運動：全民皆兵，家家門訓。 

 二．門訓導向：裝備、建造活像基督生命的精兵。 

 三．差傳新兵訓練：長線培訓有效宣教士的屬靈軍校。 

 四．為教會培訓神國人材：透過策略聯盟為教會培訓有根有基、能活出基督的平信徒領袖和
事奉的工人 

 家新的異象是「建立生命品格，活像基督的家新人」。起跑點專注在鞏固夫妻關係，但終極
的目標卻在培訓門徒。家新的使命是以恩愛夫婦營為切入點，建立和鞏固夫婦的恩愛關係 ; 幫助
夫婦增進溝通、同心同行。再以營會後之跟進來持續更新夫妻的婚姻關係，進而促進靈命復興，
以落實夫妻全人品格的發展。 

 恩愛夫婦營（Marriage Enrichment Retreat I ，下簡稱 MER1）是一個生命蛻變的課程，三
天兩夜的營會只是門訓的起點。真正的生命改變，必須透過在現實世界的「家」中實踐出來。而
跟進小組課程主要在幫助參加過 MER1 的營友：由幾對營友夫婦形成一個成長小組，共同塑造一
個學習的環境。透過生命影響生命的課程，在婚姻的路上不斷成長、彼此扶持、互相學習。將
MER1 所學習到的知識與技巧，恆常地、持續地應用在家庭生活中。透過生命的學習與成長，而
逐漸轉化為生活的習慣，並非一朝一夕倉促可成。我們需要有學習的同伴、定期切磋、互相扶持、
同心學習走這條以基督為我家之主的生命旅程。 
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 跟進小組課程除了為夫婦營學員提供設計完備的組員跟進手冊及組長訓練手冊，並且預備了
重溫課程的光碟。家新的跟進小組絕不同一般的夫婦團契，重點在於重溫課程，實際操練，生活
應用，學習成長。家新盼望以三重支援點的模式為跟進小組作有效的支援：首先藉著夫婦與夫婦
之間的坦誠分享，建立起同路人的支持系統；其次由帶領夫婦來擔當導行者（mentor）的角色，
一同跨越婚姻路上的每一度險阻。第三，我們更鼓勵參加過 MER1 的基督徒夫婦，完成所有跟進
小組課程後，參加夫婦進深營（Marriage Enrichment Retreat 2，下簡稱 MER2）訓練，讓夫妻關
係與神的關係更進深，建立靈裡與主三人共步的關係，一同渴慕更深學習作主門徒。 

 鞏固了夫婦關係和開啟了屬靈生命的追求之後，下一步我們更設有帶領夫婦訓練班（Leader 

Couples Training，下簡稱 LCT），幫助有心志和呼召一同服侍的夫婦去學習、操練、並發展帶領
MER1 的技巧以繼續代代傳承的門訓理念，祝福其他的夫婦。將《聖經》中有關婚姻、夫婦關係
的真理透過生動實際的例子，幫助學員夫婦落實在他們生活之中，建立帶領夫婦的生命品格，並
提供經過實證有效的方法去幫助夫婦，促進溝通、化解衝突、增長愛意、同心同行。 

 整個塑造夫婦生命品格活像基督的門訓過程總共約需四年之久。由此可見家新的訓練系統看
似是鞏固夫妻婚姻關係的事工，其實卻是一套夫婦的門徒生命訓練。家新的 MER1 事工提供了一
個生命影響生命和生命同行的平臺，幫助夫婦一同在主內成長，將信仰落實在生活中建立活像基
督的生命品格，作主門徒，將福音廣傳。 

 

家新 MER1 門訓導向的模式發展 

一．標準操作模式 

 家新 MER1 的設計核心是兩個層次的週末夫婦營──兩次三天兩夜的營會，加上營後各為期約
一年至一年半的促進互動成長的跟進小組，最長不超過四年的時間；藉此鞏固信徒的婚姻和家庭；
達成全人更新、全家歸主、全心投入教會、廣傳福音以完成主所託付叫萬民作主門徒的大使命。 

 （一）第一層次的 MER1：高標準、高要求。費用昂貴、全程投入、不得離營、夫婦對數十
二至十六對、至少三對帶領夫婦、導師與學員高比例（1:4 對）。 

 （二）MER1 之跟進小組：挑選跟進小組長夫婦，由帶領夫婦督導及訓練小組長夫婦。重點
以重溫課程重點以及操練 MER1 的兩個核心練習：「存款」與「清垃圾」。 

 （三）家新因為人手及資源的限制，只能提供一年的跟進課程。但許多跟進小組因為感情的
增長以及彼此的餵養和支持，小組持續了三年、五年、七年、十年，最長的達十九年。 

 （四）接著家新主動挑選有異象、有潛力、肯委身的學員夫婦鼓勵他們接受帶領夫婦的訓練。 

 至二○一五年十二月三十一日為止，活躍帶領夫婦：粵語 204 對、華語 420 對，不活躍、退
出的帶領夫婦：粵語 213 對、華語 239 對。由開始至二○一五年底，總共受訓帶領夫婦的數目為
1,076 對。  
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受訓帶領夫婦數目（對） 

粵語 華語 總數 

活躍帶領夫婦 
（檢定合格+實習） 

204 420 624 

不活躍、退出的帶領夫婦 213 239 452 

總受訓帶領夫婦數目 417 659 1,076 

 （五）在 LCT 三天的培訓期間，受訓夫婦在家新嚴格的評檢文化之中學習效法耶穌基督謙卑
的生命品格，接受訓練夫婦、檢定合格夫婦以及同儕夫婦的回饋和評估。 

 （六）通過三天考核之後，開始以實習帶領夫婦身分投入 MER1 的服侍。第一次的服事是一
定要學習作僕人領袖——行政夫婦——負責三天營會期間所有一切行政、雜務、飲食、起居、照
顧營友夫婦、支援帶領夫婦的一切需要。 

 （七）一般實習帶領夫婦約需二至三年的實習帶課，經歷主領夫婦、帶領夫婦、同儕夫婦以
及學員夫婦的詳細及認真的評估之後，向分會及總部遞交檢定申請表。經分會負責同工以及申請
者主任牧師就他們夫婦關係、生命品格、生活見證、教會的服侍等重要表現提出認可及推薦後，
由家新總部直接事工處之檢定評審委員會通過後任命之。 

 （八）二○○三年家新推出 MER2，主要原因是發覺 MER1 的著重點太過偏重「劍法」——
知識、方法和技巧的傳授，而不夠強調「心法」的教導，亦即是在生命品格活像基督的門徒內在
生命的雕鑿工夫不夠深入。 

 （九）全力鼓勵參加過 MER1 的學員夫婦參加 MER2，並且從二○一四年之後，每三年帶領
夫婦再檢定申請者一定要參加過 MER2 才能夠通過。 

二．模式優劣的分析 

（一）特色 

 家新這套「你儂我儂——恩愛夫婦訓練課程」的特色在於： 

 1. 以神為本，以《聖經》為基； 

 2. 不高舉個人專家形象； 

 3. 以夫妻檔、團隊服侍為特色； 

 4. 強調互動，當場操練； 

 5. 鼓勵正面積極人生觀，化負為正； 

 6. 確認心理學理論及技巧不能徹底解決夫妻的問題，惟有基督的愛和聖靈的工作才能醫治創
傷，起死回生； 

 7. 強調身教比言教更有說服力，帶領夫婦的透明敞開，分享憂喜成敗，是成人學習最有效的
教學法； 
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 8. 親密夫妻關係死結的破解，必須從雙方自己的醒悟和改變開始。期望對方先改變，自己才
改變的觀念是一條萬劫不復的死胡同； 

 9. 強調行為改變的落實必須透過不斷的操練和增強，單靠個人的意志和努力或配偶的鼓勵和
支持通常後勁不足，功敗垂成。如果有一群彼此關心支持的夫婦小組，至少八個月至一年的跟進，
果效便如虎添翼； 

 10. 帶領夫婦雖然極大部份是非專業的基督徒夫婦，但是因為是受託處理極為私隱、深入、
複雜、敏感的夫婦關係，家新的要求非常嚴謹，一般需要二至三年的實習，才能獲得檢定合格的
證書。 

（二）比較 

 家新 MER 與其他名稱類似的工作坊或訓練營會之比較： 

項目 家新 MER 其他名稱類似的工作坊或訓練營會 

質量 重質（12-16對） 重量（20-40對或100-600人） 

針對對象 夫妻 任何人（單身、單親、夫婦、信主、 
未信主、平信徒、專業輔導員） 

核心價值與
立論基礎 

1. 以《聖經》為本、強調《聖經》對婚
姻的原則和指引 

2. 高舉基督和聖靈的能力 

3. 強調內在生命的改變，才能帶來行為
和關係的改變 

4. 專注在夫妻關係的成長和改進 

1. 強調心理學和行為科學（包括社會
學和婚姻家庭理論）的研究和分析 

2. 高舉專家的專業知識 

3. 強調理性、知識、技巧、認知的改
變，就會帶出行為和關係的改變 

4. 應用在所有之人際關係或個人心理
障礙的突破 

教導形式 夫妻互動、小組分享、團體動力、 
經驗性、全人知情意的啟動 

專家、權威、講解分析、理性教導以及
方法技巧之傳授 

帶領模式 1. 催化者、示範者、同行者 

2. 身教：帶領夫婦透明敞開、現身說
法，以生命影響生命 

3. 夫婦配搭、團隊事奉 

1. 講授者、教導者 

2. 言教：教導及傳授個人自我成長或
非專業輔導之知識和技巧 

3. 個人教導 

培訓師資 
模式 

要求嚴謹，一般需兩年以上方能通過檢
定之要求。「實習」夫婦必須在「檢定
合格夫婦」以師徒關係式帶領完成審核
要求，以保證帶領之能力和品質 

參加完講座式訓練之後即授權可以帶領
及教導課程。或只需購買帶領者手冊及
錄影帶自行觀看學習後，即可帶領及輔
導他人 
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項目 家新 MER 其他名稱類似的工作坊或訓練營會 

對參加者之
要求 

高 

▲ 必須是已婚夫婦 

▲ 必須夫婦同步全程參加 

▲ 三天兩夜，放下孩子，最少請一天假 

低 

▲ 任何人 

▲ 夫婦其中一人參加即可 

▲ 無須請假（多數利用週六、週日/半
天、一天半或二天） 

對主辦教會
及參加者之

後續跟進 
服務 

目的在訓練教會之婚姻家庭事工之工人
（包括牧者、師母及平信徒領袖夫婦） 

▲ 長線提供咨詢服務：由家新資深之檢
定合格夫婦帶領或督導直至獲得檢
定合格帶領夫婦之資格。之後留在自
己教會中繼續帶領MER1 

▲ 參加MER1之會友有至少一年之系統
跟進陪行計劃，幫助信徒落實營會中
學習的屬靈原則，讓生命成長和行為
改變 

對參加講座或訓練班之學員，沒有長線
系統之跟進和師徒提攜之關係。學員在
運用訓練班之助人技巧，作深入輔導而
遇到危機或困境時，沒有即時之支持及
協助，極有可能對受助者造成更深之傷
害 

對傳福音之
強調 

1. 一定傳講福音 

2. 一定有呼召 

3. 未信者得救之比例頗高 

1. 沒有正式傳講福音 

2. 沒有呼召 

信徒靈命之
培育及成長 

▲ 直接應用《聖經》在夫妻關係及生活
上 

▲ 強調夫妻個人與主之關係以及夫妻
一同靈修及連於元首基督（MER2） 

▲ 極少提及《聖經》 

▲ 幾乎沒有教導夫妻個人與主之屬靈
關係，以及如何在靈裡與主三人共步 

學員與 
帶領夫婦 

之間的關係 

強調兩者生命經歷之互動及交流 幾乎很少，是演講式教導而不是生命互
動之帶領關係 

收費 費用比較貴，參加的夫婦付出的代價也
比較高，也要求更多的委身——這本來
就是「婚姻」的本質 

收費比較低，無需特別請假或安排孩子，
行政支援比較簡單 
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（三）小結 

優勢 劣勢 

1. 重質、重生命、重品格 1. 收費昂貴 

2. 夫妻檔、團隊服侍 2. 不能帶孩子參加 

3. 強調互動、當場操練 3. 需要請假一天 

4. 帶領夫婦、透明敞開 4. 不能回家過夜 

5. 身教比言教更有說服力 5. 收支無法平衡 

6. 強調跟進、落實生活 6. 師資培訓需時 

 

潛在的挑戰 

 一．如何推開許多未開的教會之門，讓教會看見恩愛夫婦事工對教會培育門徒以及推動宣教
之爆炸性的影響力？ 

 二．家新如何從過去二十五年使用大量的平信徒義工的策略轉向呼召更多有生命力和改變力
的全職同工？ 

 三．如何能在世界各地華人聚居的國家和城市建立「家新園」，以提供廉宜的退修營地和套
房，好讓經費不再成為一個攔阻，幫助更多夫婦願意參加 MER。 

 四．如何建立一個與基督緊密連結、有屬靈生命力的家新訓練學院的院舍、學習環境以及師
資。除了《聖經》、神學之基本訓練，加上專業的婚姻輔導治療的訓練。更重要和獨特的，是幫
助未來華人教會的婚姻家庭事工的工人能專注於建立內在與主生命緊密連接的屬靈操練和經歷，
以至個人「如虎」的生命「添上兩翼」（神學與專業），成為「飛虎」，翱翔屬靈天空，為主奪
回被惡者擄掠的婚姻和家庭。 

 五．如何加強跟進和關顧參加過 MER 的夫婦、以及投入家新服侍的核心同工：帶領夫婦和
實習夫婦，好叫他們一生跟隨基督，活出主的生命品格。有朝一日夫婦同心投入使萬民作主門徒
的宣教行列。 

 

持久性的可能性 

 家新從一九九○年創立至今已經走過四份一個世紀（二○一六年四月一日剛剛跨進第二十七
年）。歷史和眾教會的迴響都印證了家新的恩愛夫婦事工是經得起風霜的考驗，雖然雨淋、風吹、
水沖，不但沒有倒塌，反而屹立不倒，方興未艾，在世界各國、各城遍地開花，碩果纍纍。願把
一切榮耀都歸給造男造女，創造婚姻家庭的神！ 
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一．事工持久性的縱的歷史見證 

 （一）一九九○年四月一日總會於美國加州佩他盧瑪（Petaluma, California）成立。 

 （二）一九九○年八月澳洲（Australia）事工協調小組於悉尼（Sydney）成立。 

 （三）一九九○年九月印尼（Indonesia）、夏威夷（Hawaii）成立事工協調小組。 

 （四）一九九○年十二月加拿大事工協調小組於卡加里（Calgary）成立。 

 （五）一九九四年正式成為加拿大分會。 

 （六）一九九五年家庭更新協會香港事工協調小組成立。 

 （七）一九九六年九月北歐事工協調小組於挪威奧斯陸（Oslo, Norway）成立。 

 （八）一九九七年四月正式成立香港分會。 

 （九）一九九八年十一月澳洲事工協調小組成熟，正式成為澳洲分會。 

 （十）二○○○年中國家新分會正式成立。 

 （十一）二○○二年英國（United Kingdom）事工協調小組在倫敦（London）成立。 

 （十二）二○○三年五月臺灣分會在臺北成立。 

 （十三）二○○三年馬來西亞（Malaysia）事工協調小組在詩巫（Sibu）成立。 

 （十四）二○○三年新加坡事工協調小組成立。 

 （十五）二○○四年一月美國分會在洛杉磯（Los Angeles）成立。 

 （十六）二○○四年阿根廷（Argentina）事工協調小組在布宜諾斯．艾利斯（Buenos Aires）
成立。 

 （十七）二○○八年巴拉圭（Paraguay）事工協調小組成立。 

 （十八）二○○九年智利（Chile）事工協調小組成立。 

 （十九）二○一○年六月國際家新總部正式由美國加州遷往香港。 

 （二十）二○一一年馬來西亞家新正式註冊為非牟利社會服務團體。 

 （二十一）二○一二年英國家新正式註冊為英國政府認可之非牟利社會服務團體。 

 （二十二）二○一三年中國家齊事工正式開展。 

 到二○一六年六月底為止，家新在全球十三個國家地區，八十三個城市都有我們的團隊和服
侍小組。 
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二．事工範疇橫的延伸 

 總會、分會及事工協調小組： 

 （一）國際家庭更新協會（總會） 

 （二）澳洲家庭更新協會：屬下有五個協調小組——悉尼、墨爾本（Melbourne）、 

柏斯（Perth）、布里斯本（Brisbane）、亞德萊德（Adelaide） 

 （三）加拿大家庭更新協會：屬下有七個協調小組——溫哥華（Vancouver）、多倫多、愛
民頓（Edmonton）、卡加里、渥太華（Ottawa）、蒙特利爾（Montreal）、溫尼伯（Winnipeg） 

 （四）香港家庭更新協會 

 （五）臺灣家庭更新協會：屬下有臺灣南區、臺灣中區和臺灣北區三個協調小組 

 （六）美國家庭更新協會：屬下有三十一個協調小組──洛杉磯、北加州華語/粵語、北加州
華語/粵語渡假營、聖地牙哥（San Diego）、南加州粵語、鳳凰城（Phoenix）、西雅圖（Seattle）、
夏威夷、鹽湖城（Salt Lake City）、波士頓（Boston）、新澤西（New Jersey）、弗吉尼亞（Virginia）、
馬里蘭（Maryland）、賓夕法尼亞州、康乃狄克州（Connecticut）、亞特蘭大（Atlanta）、南佛
羅里達（South Florida）、北卡羅萊納（North Carolina）、曼菲斯市（Memphis）、芝加哥（Chicago）、
底特律（Detroit）、俄亥俄（Ohio）、印地安納（Indiana）、堪薩斯（Kansas）、休士頓（Houston）、
達拉斯（Dallas）、奧斯汀（Austin）、聖安東尼奧（San Antonio）、路易斯安那（Louisiana） 

 （七）家庭更新協會北歐事工協調小組 

 （八）家庭更新協會英國事工協調小組 

 （九）家庭更新協會阿根廷事工協調小組 

 （十）家庭更新協會巴拉圭事工協調小組 

 （十一）家庭更新協會智利事工協調小組 

 （十二）家庭更新協會東馬（East Malaysia）事工協調小組 

 （十三）家庭更新協會新加坡事工協調小組 

 （十四）家庭更新協會北京事工協調小組 

三．與教會策略聯盟之成功實例 

（一）香港中國播道會恩福堂 

 播道會恩福堂是歷史最久（20 年）的家新策略聯盟教會。參加過家新 MER 的夫婦全部由受
過 LCT 的教牧傳道夫婦帶領，早已納入各區牧養體系之中。整家教會參加過 MER 的夫婦超過一
千三百七十四對。播道會恩福堂亦曾經使用 MER1 在德國和中國的宣教工場。 
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（二）東馬衛理公會華人年議會 

 東馬衛理公會和家新從二○○二年就開始建立策略聯盟的關係，一共十三年。總共有六百九
十二對平信徒夫婦曾參加過家新的 MER，而參加過家新 MER 的教牧夫婦共有六十四對，現時活
躍的帶領夫婦有十七對，其中合格帶領夫婦有七對。 

（三）美國南加州國際大使命教會 

 國際大使命教會和家新策略聯盟多年，恩愛夫婦事工已納入牧養系統，由受過 LCT 之區牧和
平信徒領袖有系統的牧養和跟進。有超過一百四十九對夫婦參加過 MER1，該教會共有七對帶領
夫婦。 

（四）美國德州休士頓福遍教會 

 休士頓福遍教會與家新合作超過八年，該教會共有十二對帶領夫婦，有七對合格帶領夫婦，
其中有兩對是牧師夫婦和三對受訓行政同工。共有超過二百一十四對夫婦參加過 MER1，四十二
對參加過 MER2。是家新策略聯盟教會中第一家三管齊下的使用家新恩愛夫婦事工在下列三個事
工範疇：1.教會的門徒訓練事工；2.國外差傳事工；3.本地福音佈道外展事工。 

（五）美國北加州生命河靈糧堂 

 生命河靈糧堂從二○○五年開始與家新策略聯盟已經合作共十一年，有帶領夫婦九對，其中
五對為合格帶領夫婦。共有四百六十四對夫婦參加了 MER1，約有五十對參加過 MER2。家新恩
愛夫婦事工是教會家庭事工的主軸，並且融入教會牧養系統作長線的門訓栽培工作。 

 

跨文化差傳 

一．另類的差傳 

 按照傳統的定義，家新不是一家以宣教為主軸的福音機構，也沒有從事跨文化的差傳事工。
但家新是一家另類的跨文化差傳事工和機構： 

 （一）家新的核心價值是「為己無所求，向主獻所有」以及是一個用生命影響生命的事工。 

 （二）家新異象是「建立生命品格、活像基督的家人」。 

 （三）家新的使命是以 MER 為切入點，再加上營後之跟進小組來更新夫妻的婚姻關係，進
而促進靈命復興，以朝向及落實夫妻全人生命品格活像基督的目標。 

 （四）家新的另類宣教士就是我們訓練出來的帶領夫婦和實習夫婦。 

 （五）家新的宣教範疇是同文化、跨方言、跨心理、跨地理、跨社會階層、跨教育水平以及
跨宗教的宣教。 

 （六）從門徒導向的角度看是傳福音和信徒培訓。 
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二．對全球宣教大業的貢獻 

 有下列三大範疇： 

（一）宣教士在進入工場前的身、心、靈的裝備 

 1. 家新的 MER 是具有預防及裝備的功能。香港播道會恩福堂主任牧師要求所有已婚全職的
教牧同工務必參加家新的 MER 並由教會全數支付營費。 

 2. 家新的基層恩愛夫婦營亦曾被香港禧福協會的基福神學課程列作已婚神學生夫婦必修的
課程，並且給予學分。 

（二）為宣教士在工場上提供有效、可操作、可持續、可拓展的傳福音、門訓以及差傳的工具 

 1. 家新的 MER 是高效能的傳福音事工。單單二○一五年全球有九百一十二位未信者參加
MER1，而三天營會中決志接受主的有三百六十四位。決志的比率是 39.9%，亦即十位未信者，
只要接觸 MER1 就有四位決志。 

2015 年全球恩愛夫婦營未信者與決志人數統計表 

 
美國 加拿大 澳洲 香港 家齊   中國 臺灣 英國 

馬來 
西亞 

新加坡 
阿根廷/ 

智利 
全球 

總數 

恩愛夫婦營
次數 

36 17 10 26 31 57 8 4 6 2 1 199 

未信人數 108 56 27 50 170 474 18 0 6 0 3 912 

決志人數 42 3 13 18 111 156 12 0 6 0 3 364 

決志率 38.9% 5.4% 48.1% 36.0% 65.3% 32.9% 66.7% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 39.9% 

 2. 家新的 MER2 是培養信徒作主門徒、活出基督生命品格的極具影響力的一個門訓工具。在
家新家庭與差傳的問卷調查中（請參閱本報告附錄一），有 85%的回應者透過參加 MER1 和 MER2

以及親身的經歷認為是「極有影響力」；而 28%認為「有影響力」。換言之，98%的回應者認同
家新的事工是「有影響力的」門訓課程（參附錄二表七）。 

 3. 家新的 MER1 事工被美國休士頓福遍教會採納作為在宣教工場上鞏固當地全職宣教士夫
婦婚姻家庭的裝備及醫治的工具。 

 4. 香港播道會恩福堂過去曾經由差派前往中國和德國的宣教士夫婦使用家新的 MER 作為佈
道、門訓及栽培未來宣教士及教會同工之工具。二○一七年計劃在澳門宣教工場使用。 

（三）融入教會牧養系統，以裝備教會未來的工人和領袖，並且生根再生，世代傳承 

 1. 美國北加州生命河靈糧堂成功把 MER 納入各區牧養體系，由教牧、傳道夫婦自己跟進牧
養參加過家新 MER 之教會夫婦，並再生繁衍。 

 2. 香港播道會恩福堂經過二十年和家新的策略聯盟，亦成功融入教會牧養系統，繼續繁衍門
徒，儲備未來宣教士。 
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總結 

 保羅在《以弗所書》二章十節說：「我們原是他的工作，在基督耶穌裡造成的，為要叫我們
行善，就是神所預備叫我們行的。」這句經文點出了神做事的原則： 

 一．沒有工人，沒有工作，「我們」才是神工作的核心。神自己造作萬事萬物，祂根本不需
要我們拚命的為祂傳福音和在宣教工場搶救靈魂，祂說有就有，命立就立，說「成了」，全人類
就地成聖。 

 二．「工人」是在基督裡被塑造的，神能用的人就像一把寶劍，必須經歷水火，千錘百鍊，
方能成材。這也是為甚麼神呼召門徒跟隨祂隨侍在側，循循善誘，言教身教，因此門訓是造就神
能用的工人必須之操練和途徑。 

 三．「裡面」生命的「更新」，先於「外面」為主的「行善」。成功宣教士在進入工場之前，
生命的雕鑿是未來服侍的基礎。 

 感謝主，神二十五年前把「鑄劍廠」的神聖、艱鉅的任務託付給家新。四份之一世紀的歲月
靠主走過，滿有神的賜福和恩典。雖然家新沒有直接的差派宣教士進入跨文化的直接宣教工場，
但是，我心裡深處的禱告是：「主啊，求你繼續使用家新，成為訓練、支持和祝福在前線為主爭
戰的宣教士一生的祝福！」 
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附錄一 

國際家新「家庭與差傳」問卷調查 

A. 個人資料：（請在合適的位置上打圈 O） 

1. 性別：男 / 女 

2. 年齡：26-35 / 36-45 / 46-55 / 56-65 / 66 或以上 

3. 結婚年數：1-5 / 6-10 / 11-15 / 16-20 / 21-25 / 26-30 / 31-35 / 36-40 / 41-45 / 46-50 /  

  50 或以上 

4. 居住地區：中國 / 香港 / 臺灣 / 美國 / 加拿大 / 澳洲 / 英國 / 東馬 / 其他 ________ 

5. 所屬教會名稱：________________________________________________________ 

6. 首次參加家新恩愛夫婦營年份：__________________________________________ 

7. 在「家新」的角色：學員夫婦 / 帶領夫婦 / 實習帶領夫婦 / 全職同工 / 半職同工 / 董事  

8. 主要語言：國語 / 粵語 / 英語 / 其他（請註明：_____________） 

9. 職業類別：管理 / 行政 / 教師 / 技術人員 / 專業人士 / 醫護人員 / 家庭主婦 /  

  退休人士 / 其他 

 

B. 自從參加「家新」的「恩愛夫婦營」後，就你個人對「家新」的學習經驗作出以下評估： 

       １＝極差   ２＝差   ３＝普通   ４＝好   ５＝極好 

1. 夫妻婚姻關係的改進與成長  １    2    3    4    5  

2. 與上一代家人（父母及長輩）關係的重建和改善  １    2    3    4    5  

3. 與下一代家人（兒女）關係的重建和改善  １    2    3    4    5  

4. 個人與主關係（屬靈生命的成長）  １    2    3    4    5  

5. 整體來說，你認為「家新」的「恩愛夫婦營」對傳揚福音，帶領未信者歸主的果效： 

  １    2    3    4    5  

6. 你認為「家新」以團隊（至少三對帶領夫婦配搭）的服侍模式來重建、更新信徒婚姻家庭的
有效性：  １    2    3    4    5  

7. 對「家新」的異象／終極目標：「建立信徒作主門徒，活出基督生命品格」，你認同嗎？ 

（１＝極不認同，５＝完全認同）  １    2    3    4    5  

8. 就你在「家新」的學習，你認為「家新」對鼓勵信徒跨越地方教會、宗派、神學、心理、地
理的圍牆與局限而將福音廣傳和推動差傳的影響和果效：  １    2    3    4    5  

9. 你個人認為「家新」的「恩愛夫婦營」是否可以溶入教會牧養系統，以及裝備教會的牧養團
隊，以致事工可以自行再生、世代傳承之可行性及有效性：  １    2    3    4    5  

 

備註：有關使用個人資料的安排：「國際家新」會遵守《個人資料（私隱）條例》中所列載的最新規定，採用新規
定的方法收集新的個人資料作為通訊、籌款、作活動／訓練課程邀請、義務工作邀請或收集意見的用途。我們會確
保儲存的個人資料準確無誤，及有妥善的儲存方法。除作上述用途之外，我們將不會以任何形式出售、租借及轉讓 閣
下的資料予任何人士或組織。是次收集的問卷調查資料只作「國際家新」內部使用，並會於完成後自行銷毀。 
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附錄二 

 

問卷調查逐項問題之統計分析圖表 

自從參加「家新」的「恩愛夫婦營」後，就你個人對「家新」的學習經驗作出以下評估： 
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