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現今的社會風氣因應不同地域而有所差別。

整體而言，社會的價值觀及道德觀不斷轉變，每

況愈下，加上二○○八年全球爆發金融海嘯，這

些均影響各地的經濟及社會結構。教會及神學院

直接或間接受牽連，最明顯的是奉獻減少，特別

是福音機構，赤字急升。許多教會不但停止增聘

同工，還凍結現有同工的薪酬，面對荒年而紛紛

作出應變。

此外，今日的社會風氣、價值觀及道德觀主

要受後現代思潮衝擊，對神學生及年輕工人不無

影響。我們都發現某些年輕工人及神學生的委身

程度有別，對團隊配搭、順服權柄、甘心受苦、

簡樸生活、得勝試探及福音熱誠比較薄弱，以致

在工場事奉不能長久，頻換工場，對教會失望，

失去事奉的熱誠。

在討論神學教育如何應變之前，我們應先肯

定神學教育的使命：

一．為教會預備合用的時代工人。

二．為神學院預備神學教育人材。

三．推動平信徒神學教育普及化。

華人神學院的首要使命是為教會培育合用

的工人。神學院應如軍校，嚴格地訓練能作戰、

甘心受苦的戰士及軍官，也肩負軍訓教育，以至

全民皆兵、贏取戰爭。因此神學院的訓練必須嚴

格，不但是知識、技巧的傳授，更重要是生命及

心志的培育。前者就算比較弱，畢業後可以邊學

邊做，不斷充實自己、更新進深；後者若薄弱，

出工場時一定產生許多困難，不是自己失望就是

令教會失望，帶著苦毒，事奉難以長久。

神學院面對的挑戰

全球金融海嘯爆發後，神學院必受影響，包

括：

一．奉獻收入減少，應多研究如何開源節流

及應變措施。

二．可能影響收生人數。北美的神學教育費

用高昂，許多神學生入學前必須作儲蓄準備。金

融海嘯後或會延遲入讀神學院。

三．相反地入讀人數增加。有些人一直有志

入讀神學院，現在下岡可能是入學的最好時機，

特別是五十歲以上人士不易再找工作，不如「敬

獻餘生」。我們應在這方面多作鼓勵，反正下岡

了，又有奉獻侍主的心志，為甚麼還在觀望？這

些人一般來說已經上岸，孩子長大了，房子也供完

了，還有工作經驗及人生閱歷，將來在工場上也可

蒙主大大使用。現代人的健康遠勝上一代，大有可

能事奉主到七十歲。我們應呼召這批大軍「入伍當

兵」，雖然「餘生」不多，但有豐富的職場及人生

經驗，若動機純正、甘心奉獻以回應主的呼召，一

年當作兩年來事奉，前面事奉的機會很大。

四．在這樣的經濟氣氛下，神學生的出路必

受影響，教會不敢多聘同工，福音機構裁員，這

只是部份現象，許多教會對工人的需求仍十分殷

切，全球工人荒的現象並未舒緩。我們深信有人

就有工作，有工作就會有錢，我們的主是昨日、

今日、永遠都不改變的。

時代洪流下的對策

面對大氣候的改變，神學院如何應對？

現今社會風氣下的
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一．呼籲蒙召的信徒入學，憑信心收生，但必

須招收清楚蒙召、動機正確、性格平衡的學生。我

們訓練學生將來有信心侍主，神學院亦要有信心。

學生看見我們的信心，從而一起用信心經歷神。

二．神學院可能要因時制宜地改變課程內容

或模式。一般神學院的訓練側重學院式或靈修院

式，前者較著重學術知識，後者較重視工人靈命

及生命的操練。如何兼顧兩者？取得平衡實在不

易。無論如何，神學院必須針對時代的需要，按

教會的需求培育工人。我們都認為生命在恩賜之

先，靈性在學術之前，特別是許多北美的神學院

沒有宿舍設備，或沒有刻意培育學生的靈性，以

致部份畢業生的事奉面對困難。若神學院的主要

目的是為教會預備能作戰的時代工人，課程必須

加強靈性操練、現今社會的認知及體驗、順服權

柄、團隊配搭。課程應加入研究現代社會人心，

以至如何得著和牧養他們。我們盼望畢業生在信

仰立場上站立得穩，心胸要廣闊，眼光要遠大，

從而作時代的工人。

三．福音使命是主的命令，也是教會的使

命。履行使命必先對福音有熱誠及操練，神學院

要加強這方面的培育。現代人對福音冷淡，如何

訓練神學生滿有福音熱誠、體驗及策略？

四．加強推動平信徒神學教育普及化，多設

立信徒神學課程，安排方便信徒上課的地點，與教

會合辦課程及多設立分區上課中心。一方面提升教

會信徒的素質，另一方面也增加神學院的收入。

五 ． 大 力 向 二 戰 後 嬰 兒 潮 人 士 （ b a b y 

boomers）進軍。華人教會內的二戰後嬰兒潮人

士（一九四六至六四年出生者）陸續退休，甚至

可鼓勵他們提早退休。他們大多身體健康，有一

定的經濟基礎及人生經驗，是神國的強大生力

軍。神學院可考慮為他們開設一或兩年的課程，

畢業後在教會擔任義務「信徒牧者」，按他們的

恩賜在教會事奉，協助教牧。另一方面，他們最好

能到宣教工場協助宣教士，使他們的事奉如虎添

翼。神學院應把握這契機，解決經費短缺問題的同

時，也能為工場預備一群具實戰能力的義工。

六．在e世代的需要下，神學院可加強網上神

學教育，方便信徒修讀《聖經》神學課程，擴闊他

們的事奉領域及能力，同時增加神學院的收入。

一般而言，今日年輕工人的情況正反映神學

院的訓練工作。道學碩士課程有否改進空間？如

何增強《聖經》課程？可否改為四年制課程？如

何平衡學術與生命的操練？可否用母語教學，使

老師及學生的交流及學習事半功倍？如何加強教

會實習的督導？教會如何支持神學教育？神學教

育如何與教會建立互助關係？

據統計，北美主流神學院畢業生的事奉生命

平均只有三年，香港的則有七年，可見香港神學

院的培育工作較具優勢，但仍有改進空間。如何

能使畢業生一生一世專心侍主，蒙神大大使用？

這是神學院的最終目標。


